1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

pavimentacion.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Ejecutar levantamientos topogréaficos de terrenos, redes de agua potable,
alcantarillado y vias.

generando informacion precisa y actualizada para la planificacién, disefio, ejecucion y fiscalizacion de obras de agua potable, alcantarillado, drenaje y

Calcular distancias, &ngulos, elevaciones, coordenadas, cotas y pendientes para
obras de infraestructura sanitaria.

Procesar datos y elaborar planos topograficos mediante AutoCAD, Civil 3D u otros
softwares especializados.

Realizar perfiles longitudinales, transversales y cubicaciones para proyectos y
presupuestos.

Coordinar actividades de campo con técnicos, ingenieros y contratistas.

Revisar y validar los planos topograficos elaborados por dibujantes.

Llevar el registro digital y fisico de los levantamientos realizados.

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

- Técnico Superior 4 Afios
- Tecnol6gico Superior 3 Afios
- Tercer nivel 1 Afio 6 meses

Tiempo de Experiencia:

Coédigo: 7.6.2 INTERFAZ: L. .
- Técnico Superior
Denominacién del Puesto: Topografo . . - Tecnolégico Superior
- Nivel de Instruccion: -
Nivel: Profesional - Tercer nivel
Unidad Administrativa: Gestién de proyectos
- Ny Direccién y Unidades de Operacién y Mantenimiento, usuarios
Rol: Ejecucion de Procesos .
internos y externos

Grupo Ocupacional: Servidor Publico 3 ] _ Lo

Area de Conocimiento: Ingenieria Civil
Grado: 9
Ambito: Cantonal

P A LABORAL REOUERIDA

Ejecutar actividades de levantamientos planimétricos y altimétricos (georreferenciados) para la elaboracion de proyectos, de acuerdo a los requerimientos
de los mismos. Como realizar levantamientos topogréficos, replanteos y trazados de proyectos de infraestructura desarrollados por Aguas Machala EP,

Especificidad de la
experiencia

6 APA

Topografia, Levantamiento Planimetricos y altimétricos para disefios hidrosanitarios

Tematica de la Capacitacion

RIDA PARA P 0O

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

Técnicas y principios aplicados en topografia, Normas de construccion, Conocimientos de Geodesia y fotogrametria,
AUTOCAD , ArcGis , Project , Excell , Estacién Total, Sistema Global de Navegacién por Satélite (GNSS),
Contratacion publica.

9. COMPETENCIAS TECNICAS

ACTIVIDADES ESENCIALES DECmEE _de = Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Es capaz de administrar simultineamente diversos proyectos de
Planificacion y Gestién Medio complejidad media, estableciendo estrategias de corto y mediano
plazo. mecanismos de coordinacion v control de la informacion.
. - . Comprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de
Pensamiento Estratégico Medio ? . )
proponer planes vy programas de meioramiento continuo.
Establece relaciones causales sencillas para descomponer los
Pensamiento Analitico Medio problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras
de las decisiones. Analiza informacién_sencilla.
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos
Pensamiento Conceptual Medio o ._a\dqu_mdos con la experiencia. _Ut|||za y adapta los con(_:epto_s,o
principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucion de
N . proaramas. provectos v otros.
Constitucion de la RepUblica del Ecuador, Monitoreo v Control Medio Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad
LOSEP, REGLAMENTO DE LA LOSEP, y administrativa y asegura el cumplimiento de los mismos.
Cadigo de ética, . . Desarrolla estrategias para la optimizacién de los recursos
COOTAD Generacion de Ideas Medio ) P
, humanos, materiales v econémicos.
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica e - -
(LOSNCP) Identificacion de Medio Identifica los proplemas en la entrega de_ los prqductos 0 servicios
Reglamento General de la LOSNCP Problemas que genera la unidad o proceso; determina posibles soluciones.
Ley Organica de Empresas PUblicas . Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus
; > o Juicio y Toma de . S - 8
Normas INEN y MTOP relacionadas con obras civiles y vialidad Decisiones Medio conocimientos, de los productos o servicios de la unidad o proceso
Normativa del MAATE para obras de agua potable y saneamiento ordanizacional. v de la experiencia brevia.
Normas de seguridad y salud en el trabajo para actividades de __ 0. COMP AS COND a
campo, Ordenanzas. Denominacion de la Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo.
Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas;
mantiene un actitud abierta para aprender de los demaés.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en
Orientacion de Servicio Medio ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de
sus requerimientos.
Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia
Resultados para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
Flexibilidad Medio Modifica su cornporta’mlento para ad_f;}ptarse a !a SItI:J’é\CIOH oalas
personas. Decide qué hacer en funcién de la situacién.
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